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O tema interesanta pentru institutul ce se nagte ar putea fi inovarea la nivelul concep-
tului de dezvoltare. Daca este sa inovam sa incepem cu dezvoltarea!

Ultimele contributii conceptuale importante aduse dezvoltarii sunt legate de dez-
voltarea durabild (sustainable development). Dictionarul spune:

Sustainable development is an approach to economic planning that attempts to
foster economic growth while preserving the quality of the environment for
future generations. [s.m.]

Tot dictionarul ne lamureste, definind enwvironment-ul drept:

the complex of physical, chemical, and biotic factors that act upon an organ-
ism or an ecological community and ultimately determine its form and survival.
[s.m.]

Dar atunci cand trecem la actiune uitam faptul ca cel mai important factor natural de
care dispunem este mintea omului cu nelimitata ei flexibilitate de a se adapta.

Atacul cel mai distructiv pe care-l1 poate executa o dezvoltare in sine, nedurabila
nu vizeaza resursele energetice sau padurile planetei, ci Insasi capacitatea mentalului
colectiv de a reactiona eficient la efectele disfunctionale ale unor politici, ideologii
sau tehnologii care servesc interese limitate.

Spre exemplu, utilitatea indiscutabila a dezvoltarii tehnologiilor de comunicare este
partial anulata de:

e degradarea calitatii comunicarii interumane: transmitem tot mai multi biti si tot
mai putine continuturi cu o incarcatura semantica utila

e atroficreca discenamantul consumatorului printr-o activitate promotionald agresiva
sustinuta de cele mai eficiente tehnologii de comunicare

e distorsionarea ethos-ul profesional al producatorului fascinat de eficienta cu care
acesta hi-tech se autosustine

Un mental colectiv ce functioncaza prost nu va putea sustine o dezvoltare realmente
durabila. “Spalarca pe creier”, practicata agresiv de corporatii care practica dezvoltarea
in sine, se dovedeste deosebit de eficienta in promovarea unor tehnologii care devasteaza
suportul cel mai eficient al dezvoltarii durabile: mintea umana limpede.

In aceste conditii, propun ca dezvoltarea durabild sa fic considerata parte a dezvoltarii
integrative, prin care intelegem dezvoltarea ce implica gi un ethos profesional autentic.
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Ethos-ul profesionistului care sustine dezvoltarea a evoluat si evolueaza intr-un spatiu
in care autenticitatea sa este discutabilda. Multitudinea de factori (economici, politici,
ideologici) care-1 conditioneaza nu va permite conturarea sa decat daca va exista o pre-
ocupare explicita, sustinuta institutional. Altfel, ethos-ul va ramane, cel mult o aspiratie
care nu se poate implini, opresata fiind de factori extraprofesionali incisiv exercitati.

Cand cel mai important lucru pentru aparitia unui nou produs pe piata este lansarea
lui inainte de “sarbatori”, cand dezvoltarea sau obstructionarea unei tehnologii legate
de transport este conditionata exclusiv de interese politice de grup, sau cand unele bio-
tehnologii sunt evaluate in functie de criterii religioase, este aproape imposibild formarea
libera a ethos-lui profesionistului angrenat intr-un astfel de hatig al intereselor sectoriale.
Dar poate tocmai din acest motiv ethos-ul profesionistului trebuic sa existe i sa actioneze
pentru a anula, pe cat posibil, ceea ce este neconstructiv, nedurabil si impotriva omului
intr-o dezvoltare fara repere.

Ethos-ul este integrativ, el pune impreuna ceea ce excesele pathos-ului separa sau cer-
bicia logos-ului disociaza. Sprijinirea lui institutionald va permite lmplinirea dezvoltarii
integrative prin armonizarea:

e dezvoltarii in sine, sub influcnta criteriilor pur tehnologice si a celor de piata

e dezvoltarii durabile, care considera si costurile implicate de degradarea resurselor
naturale ce nu se pot regenera in ritmul in care sunt consumate

e ethos-ului profesional care regleaza:

— relatia intra-profesionald, bazata pe constructii si relatii rafzonal fundamentate
in spatiul profesiunii: da coerenta corpului profesional si echilibru intelectual
celor ce-1 compun (este componenta sintactica a ethos-ului profesional)

— relatia extra-profesionald, prin conexiunile culturale pe care profesionistul le
exerseaza 1n cele mai diferite medii: ofera motivatii contextuale exercitarii
profesiunilor gi stimuleaza productia profesionista (opereaza cu semmnificatit)

— relatia trans-profesionald, bazata pe intelegerea si acceptarea fenomenalitdtii
plenare a existentei ca receptacol unitar al dezvoltarii: determina echilibrul
dintre bine si rau in proiectele profesionistului (da sensurile profunde).

Pentru ce ne pregatim printr-o dezvoltare integrativa? Pentru o lume globala in care
se vor dezvolta trei retele, una structurata ierarhic si alte doua nestructurate:

e reteaua ordonata ierahic de tip statal care va da si va aplica regulile rafionale de
convietuire

e reteaua competitiva a corporatiilor care va fructifica spontanietatea irnaginarulus

e reteaua cooperativa a organizatiilor neguvernamentale care va permite dis-
cernamantului sa decida acolo unde cerbicia ratiunii si/sau neastampéarul imagi-
narului egueaza.

Ordinea, competitia $i cooperarea pot bine tempera, prin echilibrul lor triadic, o dezvoltare
integrativa oricat de imprevizibila.



